OGLOSZENIE O REKRUTAC]JI NA STANOWISKO PRACY W
POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W POLICACH

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach, ul. Szkolna 2, 72-010 Police
oglasza rekrutacj¢ na stanowisko: Kierownika biura kadr i pfac
e w pelnym wymiarze czasu pracy

Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem:

1. wyksztalcenie wyzsze,

2. specjalizacja w dziedzinie kadr 1 plac potwierdzona dyplomem lub certyfikatem,

3. dos$wiadczenie zawodowe: w kierunku kadry 1 ptace w jednostkach samorzadu terytorialnego -
minimum 5 lat, a na stanowisku kierowniczym - minimum 2 lata,

4. praktyka w rozliczaniu wynagrodzen z wykorzystaniem budzetu zadaniowego, w tym rozliczanie

dodatkéw w projektach,

znajomosc¢ programu Vulcan,

umiejetnosé obstugl programéow komputerowych w srodowisku Windows i pakietu Office,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9. nieposzlakowana opinia,

10.stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

g0 o

Wymagania dodatkowe:

1. komunikatywnos¢, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosc,

2. umiejetnosc funkcjonowania w zmieniajacych sie warunkach, otwarto$¢ na zmiany,
3. gotowosc do podnoszenia kwalifikacji 1 rozwoju wlasnego.

Przeslanie zgloszenia w odpowiedzi na niniejsze zapytanie jest jednoznaczne ze zlozeniem
oswiadczenia, Zze kandydat spelnia powyzsze kryteria.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

e prowadzenie rozliczen wynagrodzen oraz innych uposazen pracownikow zaliczanych badz
niezaliczanych do wynagrodzen oraz rozliczen umow cywilnoprawnych,

e prowadzenie spraw kadrowych pracownikow PCPR, a takze innych spraw osobowych wynikajacych
ze stosunku pracy,

Warunki dotyczgce charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
® praca biurowa w siedzibie urzedu, obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie
e stres zwigzany z réznorodnosciy wykonywanych zadan

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

e pomieszczenia PCPR znajduja si¢ na 1111 pigtrze budynku przy ul. Szkolnej 2 w Policach,

e w budynku znajduje si¢ winda, urzadzenia higieniczno—sanitarne na I kondygnacji, podjazdy,
os$wietlenie dzienne i sztuczne jarzeniowe,

e stanowisko pracy wyposazone jest w komputet, telefon komorkowy.

Informacje dodatkowe:



Informujemy, iz w miesiacu poprzedzajacym date ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosil co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV), list motywacyjny,

2. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe,

3. oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw
publicznych,

4. oswiadczenie kandydata o nickaralnosci za  przestepstwa  popelnione  umyslnie
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5. zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace zdolno$¢ do pracy na aplikowanym stanowisku,

6. w przypadku gdy kandydatem jest osoba mniepelnosprawna — kopie dokumentéw
potwierdzajacych niepelnosprawnoéé,

7. oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych: ,,Wyragam zgode na pryetwarsanie moich danych
osobowych awartych w ofervie pracy dla potrzeb niezbednych do realizaci procesu rekrutaci sgodnie 3 Ustawq 3
dnia 10.05.2018 r. o Ochronie Danych Osobowych” (Dz.U. 2018 poz.1000) oray ustawq 3 dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorzqdowych (D.U. 2018 pog,1260)”.

Prosimy o skladanie zgloszed w terminic do 24 wrze$nia 2021 r. do godz. 12.00 (decyduje data
wplywu w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach), droga pocztowa, przesytka
kurierska, osobiscie, droga elektroniczng na email: sckretariat@pcpt.police.pl W przypadku przestania
oferty droga pocztowa koperta zawierajaca oferte powinna by¢ zaadresowana:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Szkolna 2, 72-010 Police

z dopiskiem: ,, Dotyczy rekrutacji na stanowisko Kierownika biura kadr i pfac”

Wszystkie zlozone zalaczniki musza by¢ podpisane. W przypadku skladania ofert droga elektroniczng
konieczny jest podpis Kandydata (np. w formie skanu).

Inne informacje:

* Oferty po terminie nie beda rozpatrywane.
* Osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang, powiadomione telefonicznie o terminie i micjscu
kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktére nie spelnia wymagad formalaych, nie beda informowane. Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie nie odsyla dokumentéw kandydatom. Po uplywie 3 miesiccy od dnia upowszechnienia informacji o
wynikach naboru nieodebrane przez kandydatow dokumenty zostang zniszczone.

* Wyniki rekrutacji zostana umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (http://bip.pepr.police.pl/)
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach. Dodatkowe informacje pod
nr telefonu (91 4240700).

Administratorem  danych osobowych kandydatéw przystepujacych do niniejszego naboru jest Dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie z siedziba w Policach przy ul Szkolnej 2. Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa w celu przeprowadzenia naboru oraz przez okres wynikajacy z przepiséw prawa.
Podanie danych ma charakter dobrowolny, jednak ich nie podanie moze uniemozliwi¢ zakwalifikowanie kandydata do
naboru. Kandydatowi przyst¢pujacemu do naboru przysluguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania
i poprawiania. Kandydat ma prawo do usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania i
wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego dla przetwarzania danych tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych. W celu realizacji przyslugujacych kandydatowi praw powinien sig zglosi¢ do PCPR w Policach — wyznaczono
inspektora danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé si¢ poprzez e-mail: fod@pcpr.police.pl ~ Przystapienie
kandydata do naboru oznacza wyrazenie zgody na otrzymywanie od Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach
informacji o statusie kandydata w naborze wymienionymi w ogloszeniu o naborze kanatami komunikacji.



