OGLOSZENIE O REKRUTACJI NA STANOWISKO PRACY W POWIATOWYM
CENTRUM POMOCY RODZINIE W POLICACH

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Polica, ul. Tanowska 8, 72 - 010 Police
oglasza rekrutacje na stanowisko: pracownik socjalny, w pelnym wymiarze czasu pracy

Wymagania niezbedne:
1. Wyksztalcenie:
- uprawnienia do zatrudnienia na stanowisku pracownika socjainego, tj. w szczegélnosci
spelniaé wymagania okreslone w art, 116 Ustawy z dnia [2 marca 2004 roku o pomocy
spolecznej (Dz.U. Z 2013 1. poz. 182, z pdzn.zm).
- dyplom ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spolecznych, lub
- dyplom ukoriczenia studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub
- ukoniczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego
na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, polityka spoleczna, politologia,
psychologia, socjologia, lub nauki o rodzinie,
2. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych,
3. znajomo$¢ Ustawy o pomocy spolecznej (Dz.U. Z 2013 1. poz.182, z pdzn.zm), ustawy o
wspieraniu rodziny i pieczy zastgpezej (Dz.U. 2011 Nr 149 poz. 887 z pdzn.zm.),
Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
4. wysoka kultura osobista,
5. umigjetnosei interpersonalne,

Wymagania pozgdane:

- umiejetno$é pracy w zespole, odpornoéé na stres, umiejetnodé pracy pod presjq czasu, kreatywnose,
samodzielnosé, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnosé, umiejetnosé dobrej organizacji pracy, odbyty staz
na podobnym stanowisku pracy, otwarto$é na nowe wyzwania,

- umigjetnosé obslugi komputera w stopniu dobrym,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

¢ $wiadczenie pracy socjalnej w $rodowisku, poza siedzibg jednostki, wykonywane w ramach
podstawowych obowigzkdw,

e przeprowadzanie rodzinnych wywiaddw srodowiskowych,

e pelnienie funkcji koordynatora dla rodzin zastgpezych nieobjetych opicks koordynatora i realizacja
wynikajgcych z tego zadai;

e ocena sytuacji i podejmowanic odpowiednich dzialai w stosunku do dzieci umieszczonych w
trybie interwencyjnym (sad rodzinny/ poficjg) w pogotowiu rodzinnym i placéwee opickudiczo
wychowawczej,

s zapewnianie rodzinom zastepezym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolest majacych
na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwagg ich potrzeby;

e zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng picczg zastgpezg, w szczegdlnosei
w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

» organizowanie dla rodzin zastepezych oraz prowadzgeych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy;

o wspblpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegéinoéei z oSrodkami pomocy spoleczngj, sadami
i ich organami pomocniczymi, instytucjami odwiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takie
kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi;

e zapewnianic pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng pieczg zastgpeza, w szezegolnosci w
zakresie prawa rodzinnego;

 dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastgpezej;

¢ dokonywanie okresowej oceny rodzin zastgpezych;



e przeprowadzanie analizy sytuacji osobistej, rodzinngj i majatkowej, dotyczgcych kandydatéw do
peinienia funkcji rodziny zastepezej fub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

* przygotowywanie corocznego sprawozdania z efektéw pracy;

e organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpeza albo prowadzgcy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki, w szezeglnodci z powoddw
zdrowotnych lub fosowych albo zaplanowanego wypoczynku;

* opracowywanie i realizacja 3 — letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepozej, zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastgpezych zawodowych;

s sporzgdzanie co najmnigj raz w roku sprawozdan dla sgdu zawierajacych dane o osobach
zakwalifikowanych do pelnienia funkeji rodziny zastgpezej zawodowej, rodziny zastgpezej
niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz pelnigeych funkcje rodziny
zastepezej zawodowej lub rodziny zastepezej niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom
dziecka;

¢ prowadzenie niezbednej dokumentacji z zakresu czynnoécei przewidzianego stanowiska oraz
przygotowanie sprawozdai i informacji dla wlasciwych instytucji i dyrektora Centrum;

Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- zyciorys (CV)

- kserokopie dokumentSw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 do$wiadezenie zawodowe,

- oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw
publiczaych,

- oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie,

- w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna- kopie dokumentdw potwierdzajgcych
niepelnosprawnose¢,

- o$wiadezenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Prosimy o skladanie zgloszen w terminic do 17 wrzeénia 2014 r, do godziny 14.00 (decyduje data i
godzina wplywu w Siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach), droga pocztowas,
przesylka kurierska, osobiscie, droga elektroniczng na email: sekretariat@pcpr.police.pl . W

przypadku przeslania oferty drogg pocztows koperta zawierajgca ofertg powinna byé zaadresowana:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Tanowska 8, 72-010 Police
’!J

z dopiskiem: ,, Dotyczy rekrutacji na stanowisko: pracownik socjaln)

Wszystkie zlozone zalgezniki muszg byé podpisane, W przypadku skladania ofert droga elektroniczng
konieczny jest podpis Kandydata (np. w formie skanu).

Inne informacje:
Oferty po terminie nie bedg rozpatrywane, Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Wyniki rekrutacji zostang umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
(http://bip.pepr.police.plf) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Policach. Dodatkowe informacje pod nr telefonu (91 42 40 700).

7 DYREKYOR

vau‘zt(.:wczgq f}?fammm Pomoy
Ve I?;ﬁ@i@m/@‘ w Pol icahit
/ ;Y -1 A g

7 J \,ﬁhf;/\’\m;

rgg Beode Koillfiske



