Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 13/A/2014 Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach z dnia
16 czerwca 2014 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W
POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W POLICACH

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem,
opracowany zostat na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z
1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.), zwang dalej ustawa;

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

2. okresla zasady gospodarowania $rodkami tego Funduszu, przeznaczonego na finansowanie lub

dofinansowanie dziatalnosci organizowanej na rzecz oso6b uprawnionych do korzystania z

Funduszu

§2

1. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaj3:

1) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Policach na podstawie ustawy;

2) Pracodawca — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach, zwane dalej Centrum i
reprezentowane przez Dyrektora;

3) Komisja Socjalna — zespot utworzony przez Pracodawce do uzgadniania przyznawanych, w
oparciu o Regulamin Funduszu, $wiadczen osobom uprawnionym;

4) Osoba uprawniona — osoba, ktéra moze korzysta¢ ze srodkoéw Funduszu, spetniajgca
warunki okreslone w Regulaminie.

§3

1. Regulamin okresla zasady gospodarowania $rodkami Funduszu, przeznaczonego na
finansowanie lub dofinansowanie dziatalno$ci organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do
korzystania z Funduszu.

2. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje pracownikowi
lub emerytowi (renciscie) podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia
socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.
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KOMISJA SOCJALNA

§4

Na podstawie zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach

tworzy si¢ Komisje Socjalng.

Komisje Socjalng, zwang dalej Komisja powotuje Dyrektor Centrum.

Komisja jest organem opiniodawczo-doradczym dziatajacym kolegialnie.

Komisja wybiera sposrod swoich cztonkow przewodniczacego 1 wiceprzewodniczgcego.

Do zadan przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci:

1) zwotywanie zebran Komisji;

2) monitorowanie wykonywania zadan Komisji w zakresie wypelnienia postanowien
Regulaminu.

Do zadan Komisji nalezy:

1) inicjowanie i organizowanie przedsiewzie¢ dofinansowywanych lub finansowanych ze
srodkow Funduszu,

2) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow pracownikéw o udzielenie §wiadczen socjalnych z
Funduszu;

3) coroczne opracowywanie kryteriow okreslajacych sytuacje materialng, zyciowa i rodzinna,
wedtug ktorych bedzie przyznawana pomoc z Funduszu w danym roku;

4) sporzadzanie listy wyptat udzielonych §wiadczen;

5) biezaca analiza poniesionych wydatkéw wraz z prowadzeniem ewidencji udzielonych
$wiadczen w celu przestrzegania Regulaminu.

Do zadan przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie zebran Komisji;

2) monitorowanie biezacej dziatalno$ci Komisji oraz udzielanie informacji Dyrektorowi
Centrum o planowanych przedsigwzigciach.

Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w miare¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na p6t roku.

Nadzor nad pracami Komisji na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie sprawuje

Dyrektor Centrum.

Obstuge administracyjng Funduszu prowadzi dzial kadr Centrum.

ZASADY WYBORU KOMISJI SOCJALNEJ

§5

W sktad Komisji wchodzi 5 pracownikéw Centrum.

Glosowanie odbywa si¢ w ramach poszczegodlnych dziatow Centrum, przez co rozumie si¢
glosowanie pracownikow danego dziatu tylko na pracownikow tego dziatu.

Czlonkow Komisji wybieraja pracownicy Centrum odpowiednio w swoich dziatach, zwykla
wiekszoscig gtosow.

Pracownicy Centrum wybieraja cztonkéw Komisji poprzez gtosowanie tajne odpowiednio w
dzialach Centrum. Do skuteczno$ci decyzji podjetej przez pracownikéw danego dziatu
wymagany jest udzial co najmniej potowy ogélnej liczby pracownikow zatrudnionych w danym
dziale.
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Do skutecznos$ci decyzji podjetej przez pracownikow poszczegdlnych dzialdow wymagany jest
udziat co najmniej potowy ogdlnej liczby pracownikéw uprawnionych do gtosowania.
Pracownicy poszczeg6lnych dziatéw na kartkach wpisujg imi¢ i nazwisko kandydata na cztonka
Komisji, sposrod pracownikow swojego dziatu, a nastgpnie przekazuja je pracownikowi kadr w
zamknietej niepodpisanej kopercie w terminie do 14 dni od dnia wejscia w zycie zarzadzenia
Dyrektora Centrum o wyborach nowej Komisji badZ zarzadzenia o zmianie Komisji.

Najpozniej 3 dni od dnia ztozenia wszystkich kopert nastgpi ich otwarcie i zliczenie gloséw.

Z kazdego dzialu zostanie wyloniony jeden czlonek Komisji, na ktéorego zostato oddanych
najwiecej gtosOw w ramach jego dziatu.

W przypadku, gdy w ramach jednego dziatu dwie lub wigcej 0sob zdobedzie taka samag liczbe
glosow, wowczas glosowanie w ramach tego dzialu zostanie przeprowadzone ponownie, w$rod
tych pracownikow, ktorzy uzyskali t¢ sama liczbg glosow.

Osoby zatrudnione na samodzielnych stanowiskach pracy wybieraja kandydatow na cztonkow
Komisji sposrod wszystkich pracownikow Centrum.

Pracownicy zatrudnieni z zespolach do realizacji projektéw finansowanych ze $rodkow
zewnetrznych wybierajg kandydatéw sposrod pracownikow zatrudnionych w ramach jednego
zespotu.

W przypadku utraty statusu pracownika Centrum badz rezygnacji pracownika z cztonkostwa w
Komisji powotuje si¢ osobe, ktora w kolejnosci zdobyta najwicksza liczbg glosow; takiego
pracownika powotuje si¢ do Komisji za jego zgoda.

TWORZENIE FUNDUSZU

§6

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego na zasadach okreslonych

W ustawie.

Kwota naliczanego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy oraz jej zwigkszania

przekazywane sg na rachunek Funduszu w terminach okreslonych przepisami ustawy.

Srodki, o ktorych mowa w ust. 2 gromadzone sa na wyodrebnionym rachunku bankowym.

Dochodami powigkszajacymi Fundusz sa:

1) wplywy z optat pobieranych od o0sob korzystajacych z organizowanej przez Centrum
dziatalnosci socjalnej;

2) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych;

3) odsetki od srodkow Funduszu.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§7

1. Ze $wiadczen Funduszu mogg korzystac:




1) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (w calym okresie zatrudnienia)
bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o pracg i staz pracy,

2) Byli pracownicy, przebywajacy na emeryturze lub rencie, dla ktorych
Centrum bylo ostatnim miejscem pracy,

3) Czlonkowie rodzin pracownikow wymienionych w ust.1-2, o ile z danego $wiadczenia
lub ustug Funduszu nie skorzystat w danym roku kalendarzowym uprawniony
pracownik,

(usuniety)

Cztonkami rodziny, o ktérych mowa w ust.1 pkt 3) sa:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci
przysposobione i przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zastepczej — W wieku do 18
lat, a uczace si¢ w wieku do lat 25;

2) matzonek pozostajacy na utrzymaniu pracownika.

PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

§8

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie 1 raz w roku jednej z
wybranych ponizej form wypoczynku:

1)

2)

3)

1)
2)

3)

4)

indywidualnie zakupione przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, potwierdzone
zaswiadczeniem lub rachunkiem krajowe i zagraniczne wczasy, leczenie sanatoryjne lub
weczasy profilaktyczno-lecznicze;

indywidualnie zakupiony przez osoby uprawnione do Kkorzystania z Funduszu,
potwierdzony zaswiadczeniem lub rachunkiem, krajowy i zagraniczny wypoczynek (w
formie kolonii, zimowisk lub oboz6éw) dzieci 1 mtodziezy;

organizowany we wlasnym zakresie wypoczynek urlopowy, potwierdzony wnioskiem
urlopowym, obejmujgcym minimum 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Ponadto ze srodkow Funduszu moze zostaé sfinansowana lub dofinansowana:

pomoc z okazji Swigt Bozego Narodzenia;

dziatalno$¢ socjalna, przez ktorg rozumie si¢ ushugi §wiadczone przez pracodawcow na
rzecz rtéznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-o$§wiatowej, sportowo-
rekreacyjnej (w tym np. koszty biletéw wstepu do kin, teatrow, placowek kulturalno-
oswiatowych, na imprezy kulturalne 1 sportowe itp.).

zapomoga pieni¢zna bezzwrotna, udzielana w przypadku zdarzen losowych, klgsk
zywiotowych, dlugotrwalej choroby lub $mierci pracownika, jego wspotmatzonka lub
dziecka.

zapomoga dorazna, jako dofinansowanie zwigzane z pogorszeniem si¢ sytuacji materialnej

pracownika na skutek innych przyczyn niz podane w pkt 3).




ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§9

. Przyznawanie pomocy finansowej ze srodkéw Funduszu oraz jej wysoko$¢ uzalezniona jest od
sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej osoby uprawnionej do korzystania ze S$rodkow
Funduszu.

. Komisja corocznie okresla w protokole kryteria przyznawania pomocy finansowej ze $rodkow

Funduszu, uwzgledniajac sytuacje materialng, zyciowa i rodzinng oso6b uprawnionych do

korzystania ze srodkéw Funduszu.

. Komisja, w protokole ustalajagcym kryteria przyznawania swiadczen okresli w szczegdlnosci:

1) szczegdtowe zasady zaliczania osOb uprawnionych do korzystania z Funduszu do okres$lone;j
grupy dochodowej (grupy $wiadczeniobiorcow), ze wzgledu na ich sytuacj¢ materialna,
zyciowg 1 rodzinng;

2) skale okreslajaca procent dofinansowania do okre§lonej formy pomocy, ze wzgledu na
zaliczenie osoby uprawnionej do okreslonej grupy dochodowej (grupy $wiadczeniobiorcow)
z uwzglednieniem zasady, ze przy formach wypoczynku okreslonych w § 8 ust. 1 pkt 1-2
procent dofinansowania obliczany jest od kwoty na przedstawionym zaswiadczeniu badz
rachunku, a procent dofinansowania do formy wypoczynku okre$lonej w § 8 ust. 1 pkt 3
obliczany jest zgodnie z kwalifikacjg do okreslonej grupy dochodowej;

3) na podstawie ztozonych o$wiadczen i wnioskow kwoty do wyptaty osobom uprawnionym
do korzystania z Funduszu.

. Podstawe¢ oceny sytuacji materialnej, zyciowej 1 rodzinnej oraz podstawe udzielenia

$wiadczenia ze §rodkow Funduszu stanowig:

1) os$wiadczenie osoby uprawnionej do korzystania ze $rodkéw Funduszu, okreslajace jej
sytuacje materialng, zyciowg i rodzinng, wzor podstawowy oswiadczenia Stanowi zalgcznik
nr 1 do Regulaminu.

2) wniosek 0 przyznanie $wiadczenia ze $rodkow z Funduszu, stanowiacy zatgcznik nr 2 do
Regulaminu.

. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 jest corocznie modyfikowane przez Komisje, W

zalezno$ci od jej ustalen, dotyczacych kryteriow oceny sytuacji materialnej, Zyciowej i

rodzinnej pracownika.

. Swiadczenia udzielane osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu maja charakter

uznaniowy i udzielane sa na wniosek, 0 ktorym mowa w ust. 4 pkt 2.

. Podstawe dochodowa okre§lang w o$wiadczeniu o sytuacji materialnej, Zyciowej 1 rodzinnej, 0

ktérym mowa w ust. 4 pkt 1, stanowi przypadajacy na osobg w gospodarstwie domowym $redni

miesieczny dochod (kwoty netto) za ostatni rok poprzedzajacy ztozenie wniosku o udzielenie
$wiadczenia. Okres, za ktory nalezy zlozyé o$wiadczenie na Kkolejny rok okres$lany jest
corocznie przez Komisjg.

. Srednim miesigcznym dochodem na osobg w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajaca z

podzialu rocznego dochodu gospodarstwa domowego przez liczbe osob zamieszkujacych i

pozostajacych w tym gospodarstwie wraz z podzialem na 12 miesigcy.

. Za osobg¢ zamieszkujaca i pozostajaca we wspolnym gospodarstwie domowym 0Soby

uprawnionej do korzystania z Funduszu rozumie si¢ jego matzonka, dzieci znajdujace si¢ na

wylacznym utrzymaniu, dzieci znajdujace si¢ na wylagcznym utrzymaniu 0soby uprawnionej do
korzystania z Funduszu i wspotmatzonka, inne osoby zamieszkujace wspolnie z osobg
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uprawniong do korzystania z Funduszu, osiggajace dochod i1 wnoszace ten dochod do
wspolnego gospodarstwa domowego, a takze inne osoby zamieszkujace wspolnie nieosiggajace
i niewnoszace dochodu do gospodarstwa 0soby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Korzystanie z dziatalno$ci, o ktorej mowa w § 8 ust. 2 pkt 2 i 4 jest mozliwe w przypadku
zgloszenia uczestnictwa w wybranej formie dzialalnosci 60% ogdétu os6b uprawnionych do
korzystania ze srodkow Funduszu.

Ustala si¢ maksymalng kwote dofinansowania do form wypoczynku, o ktorych mowa w § 8 ust.
1 w wysokos$ci odpisu podstawowego okreSlonego w art. 5 ust. 2 ustawy, z uwzglednieniem
zasad okreslonych w ust. 3.

Osoba korzystajaca ze §wiadczen Funduszu, ktéra ztozyta o$wiadczenie niezgodne z prawda,
lub w inny sposob $wiadomie i celowo wprowadzita pracodawce w blad jest obowigzana do
niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty, a ponadto moze odpowiada¢ w zakresie naruszenia
przepiséw karnych.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§10

Za administrowanie Funduszem i realizowanie postanowien niniejszego regulaminu odpowiada
Dyrektor Centrum.

Obstuge finansowo-ksiegowa Funduszu prowadzi Gtéwny Ksiegowy w zakresie:

1) przekazywania Komisji informacji o stanie konta Funduszu;

2) obstuge konta bankowego.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.




