REGULAMIN PRACY

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY
RODZINIE W POLICACH

ul. Tanowska 8, 72 010 Police

Police, dnia 30 wrzesie?2011 r.
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Rozdziat |
Przepisy wsgpne
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llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a. Centrum- oznacza to Powiatowe Centrum Pomocy RdwirPolicach,

b. Pracowniku — oznacza to ogopatrudnion na podstawie umowy 0 praw
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Policach,

c. Dyrektorze — oznacza to ospbatrudnion na stanowisku Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Policach.

d. Regulaminie — oznacza to Regulamin Pracy Powiatov@ntrum Pomocy Rodzinie w
Policach,

e. Bezpdgrednim Przetdonym — majca w zakresie czyndoi nadzor nad okgtonymi
Pracownikami,

f. Pracowniku Kadr i Ptac — oznacza to asahtrudnion na stanowisku do obstugi
administracyjnej i obstugi kadrowej,

g. Dziale — oznacza to komdaylorganizacyjn obejmujca zakres dziakaokreslonych w
Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Centrum RgyniRodzinie w Policach.

§2
Podstaw prawr ustalania Regulaminu stanawirzepisy:

a. art. 104 — 10%usatwy z 26.6.1974 r. — Kodeksu pracy (t. j. Dzz1998 r. Nr 21, poz.
94 ze zm.), zwanego dalej Kodeksem,

b. ustawy z 21.11.2008 r. o pracownikach sarorvych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),
zwanej dalej Ustawy

c. rozporadzenia MPIPS z 15.05.1996 r. w sprawie sposoblausedliwiania
nieobecnéci w pracy oraz udzielania pracownikom zwonad pracy (Dz. U. Nr 60,
poz. 281 ze zm.),

d. rozporadzenia MPIPS z 28.05.1996 r. w sprawie zakresu adaenia przez
pracodawcéw dokumentacji w sprawach gainych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr&#,.286 ze zm.),

e. ustawy z 26.10.1982 r. o wychowywaniu w teesci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t. j. Dz. U. z 2007 r., nr 70, pe#3 ze zm.).

Regulamin jest aktem normatywnym, ustadgm organizagj i porzadek w procesie pracy
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Policaclz aiarelajacym prawa i
obowiazki pracodawcy i pracownikow.

Przepisy Regulaminu mgrastosowanie do wszystkich pracownikéw zatrudrobny
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Policach,wegledu na rodzaj wykonywanej
pracy i zajmowane stanowisko.

83

. Dyrektor zapoznaje z tfeia Regulaminu kadego przyjmowanego do pracy Pracownika

przed rozpoczxiem przez niego pracy, a Pracownik potwierdza amaj¢ Regulaminu
swoim podpisem w téei umowy o prae.

W sprawach zwizanych ze stosunkiem pracy, nie uregulowanych gi¢aeo niniejszym
Regulaminem, zastosowanie mpjzepisy prawa pracy.



. Regulamin przewiduje zawarcie porozumienia 0 zaxeril Sstosowania w caia lub
cze$ci jego postanowie w przypadku, gdy jest to uzasadnione sytudpansove
Centrum.

Rozdziat II
Organizacja pracy

84
. Dyrektor reprezentuje Centrum na zeyvn i jest przetaonym wszystkich Pracownikow.

. W razie nieobecniwi Dyrektora zaspuje Zas¢pca Dyrektora lub Pracownik przez niego
wyznaczony.

. Bezparednimi przetaonymi Pracownikow poszczegoélnych Dziatéavkserownicy tych
Dziatéw.

Rozdziat IlI
Obowiazki Pracodawcy
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. Centrum jest obowkane w szczegélsoi do:

a. rownego traktowania ze wzglu na pté, wiek, niepetnosprawno, ras, religic,
narodowd¢, przekonania polityczne, przynates¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie czy orientageksuala w szczegolngci w zakresie:

— nawigzywania i rozwazywania stosunkéw pracy,

— awansowania,

— dostpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji,
— przydziatu pracy zgodnie z umaw prae,

b. zaznajamiania Pracownikow podejmpych prae z zakresem ich obowakow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stakaelisoraz z ich
podstawowymi uprawnieniami,

C. organizowania pracy w sposéb zapewqigjpetne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osikganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ichalnten i
kwalifikacji, wysokiej wydajnéci i nalezytej jakaici,

d. organizowania pracy w sposéb zapewgdgjzmniejszenie ugkliwosci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i w ustalonym z gorypiem

e. zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkicgroraz prowadzi
systematyczne szkolenie pracownikdéw w zakresieibezgistwa i higieny pracy,

f. informowania Pracownikow o ryzyku zawodowym, kt@reze st z wykonywarmn
prag oraz o zasadach ochrony przed zagnoiami w trakcie wspnego szkolenia
0golnego oraz szkolenia stanowiskowego,

g. terminowego i prawidtowego wyptacania wynagratlze

h. utatwiania Pracownikom w miamazliwosci podnoszenie kwalifikacji
zawodowych,

i. stwarzania Pracownikom podejmaym zatrudnienie po ukazeniu szkoty
zawodowej lub szkoty wiszej warunki sprzyjage przystosowaniudo
nalezytego wykonywania pracy,

j. zaspokajania, w miamposiadanyclrodkéw, socjalne potrzeby Pracownikow,
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N

m.
n. dopuszczania do pracy vagiznie Pracownikow, ktérych stan zdrowia gwarantuje

0.

stosowania obiektywne i sprawiedliwe kryteria ocergcownikow oraz wynikow
ich pracy,

wptywania na ksztattowanie w zaktadzie pracy zagspdfzycia spotecznego,
szanowa godnd¢ oraz dobra osobiste Pracownikow i nie dopuszdoa
jakiejkolwiek dyskryminacji w stosunku pracy,

kierowania Pracownikow na badania profilaktyczne,

bezpieczne wykonywanie powierzonej pracy,
przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu i nbatgowi.
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. Dyrektor jest zobowizany do przeciwdziatania mobbingowi.

. Mobbing oznacza dziatania lub zaniechania daige2racownika lub skierowane
przeciwko Pracownikowi, poleggje na uporczywym i diugotrwatynekaniu lub
zastraszaniu Pracownika, wywaaju niego zariiona ocen przydatnéci zawodowej,
powodupce lub majce na celu poaenie lub dmieszenie Pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspoétpracownikow.

3. Pracownik, u ktérego Mobbing wywotat rozstroj zdiawmaze dochodzi od pracodawcy

odpowiedniej sumy tytutem zaglaiczynienia pieniznego za doznarkrzywck.

4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozzat umowe o prae, ma prawo dochod&iod

pracodawcy odszkodowania w wységpbnie nizszej nz minimalne wynagrodzenie za

prac ustalone na podstawie @dnych przepisow.

5. Oswiadczenie pracownika 0 rozazianiu umowy 0 pracpowinno nasipi¢ na psmie, z

podaniem przyczyny, o ktorej mowa w pkt. 1, uzasgdcej rozwiazanie umowy
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. Centrum jest obowkzane udogpni¢ Pracownikom tekst przepisow dotycych rownego
traktowania w zatrudnieniu w formie pisemnej infaji wywieszanej na tablicy
ogtoszé.

. Centrum jest obowgzane informowéa Pracownikéw, w formie pisemnej informacji
wywieszonej na tablicy ogtoszemazliwosci zatrudnienia w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy, a Pracownikow zatrudnionyalzas okrdony — o wolnych
miejscach.
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. Dokumentacja personalna kandydata do pracy powobeamowd:

a.

b.
c.

d.
e.

swiadectwo (dyplom) ukiaczenia szkoty lub inny dokument stwierdiaj
kwalifikacje zawodowe,

swiadectwa pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia,

podanie o przycie do pracy zawierage przebieg dotychczasowej pracy
zawodowej,

kwestionariusz osobowy,

dokumenty uprawniage do podjcia pracy na danym stanowisku w §hgdrebnych
przepisow.

2. Przed przysipieniem do pracy Pracownik powinien:

a.

otrzyma pisemm umowe 0 prag okreslajaca rodzaj pracy i miejsce jej
wykonywania oraz termin rozpogza pracy i przystugage Pracownikowi
wynagrodzenie, a tak zakres jego obowakow,



b. zapozna si¢ z Regulaminem i instrukcjami obayzuujacymi na jego stanowisku
pracy,

c. odby przeszkolenie w zakresie bezpietsteva i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpaarowych, a take potwierdzt na psmie fakt zapoznaniagi tymi
przepisami,

d. otrzyma& nieodptatnigsrodki ochrony indywidualnej zabezpieczeg przed
dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdepazynnikow wysipujacych na
stanowisku pracy oraz byoinformowanym o sposobie postugiwaniatymi
srodkami,

e. otrzyma& nieodptatnie niezting odziez i obuwie robocze,

posiadé aktualne orzeczenie lekarskie stwierdeajbrak przeciwwskaaalo pracy

na danym stanowisku.

-

3. Centrum nie ponosi odpowiedziakooza przechowywane przez Pracownika w zaktadzie
pracy lub miejscu wykonywania pracy pigaze i przedmioty warteiowe.
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1. Centrum ma prawo do:
a. korzystania z efektéw wykonywanej przez Pracownilgacy,
b. wydawania Pracownikom wiacych polecé stuzbowych dotyczcych pracy, ktore
nie mog by¢ sprzeczne z przepisami Kodeksu lub umowy ograc
c. okreslania zakresu czynsoi Pracownikow oraz ich egzekwowania.

Rozdziat IV
Obowiazki Pracownika
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1. Pracownik ma obowrek niezwtocznie zawiadokhCentrum o wszelkich zmianach w
stanie rodzinnym, warunkagym nabycie lub utratuprawnié do wiaciwych swiadczé.

2. Pracownik ma obowgek niezwtocznie zawiadohiCentrum o istotnych zmianach swoich
danych osobowych, a szczegd@loioo zmianie nazwiska, adresu zamieszkania, wyraiani
dowodu osobistego oraz danych osobowych aktétezry zawiadomé w razie wypadku

przy pracy.

811
1. Do podstawowych obowzkéw Pracownika naky dbatag¢ o wykonywanie zada
publicznych oraz érodki publiczne, z uwzgtnieniem interesu publicznego oraz
indywidualnych intereséw obywateli.

2. Do podstawowych obowkkow Pracownikow naley:

a. przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskienych przepiséw prawa,

b. wykonywanie zadasumiennie, sprawnie i bezstronnie,

C. udzielenie informacji organom, instytucjom i osobbaycznym oraz udogpnianie
dokumentow znajdagych sé w posiadaniu Centrumieli prawo tego nie
zabrania,

d. dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

e. zachowanie uprzejmdoi i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami,

f. zachowanie giz godndcia w miejscu pracy i poza nim,



state podnoszenie umggnaosci i kwalifikacji zawodowych.

przestrzegaustalonego w Centrum czasu pracy,

przestrzegaRegulaminu i ustalonego w Centrum patku,

dazy¢ do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéwzgjawiania w tym

kierunku wigciwej inicjatywy,

k. wykorzystywa& czas pracy w petni na prazawodowvd,

|. przestrzegaprzepisdw oraz zasad bezpietsteva i higieny pracy, a tak
przepisow przeciwp@rowych,

m. zapobiegé wszystkiemu co zagta bezpieczestwo ludzi i mienia,

n. przysupi¢ niezwtocznie do ratowanigycia lub mienia Centrum w przypadkach
nagtych bez wzghlu na czas pracy,

0. dba& o dobro Centrum, chrahjego mienie oraz zachowav tajemnicy informacije,
ktérych ujawnienie mogtoby nar@&zCentrum na szkad

p. czynne zapobieganie sprzeniewierzeniom i kragzmienia zakladowego, a tak
dbanie o powierzony mggk Centrum,

g. dbanie o naleyty stan powierzonych maszyn, adzer, narzdzi i sprztu oraz tad,
porzadek i czysté¢ na swoim stanowisku pracy w czasie pracy i prego |
opuszczeniem,

r. przestrzegazasad wspécia spotecznego,

S. przestrzeganie zasad etyki zawodowe;.

oo

. Pracownik jest zobowkany sumiennie i starannie wykonyiyaolecenia przelmnego,

. Jezeli Pracownik jest przekonanig polecenie jest niezgodne z prawem albo zawiera
znamiona pomyiki, jest obowzany poinformowé o tym na pimie swojego
Bezpdredniego przeloonego; w przypadku pisemnego potwierdzenia poleceni
Pracownik jest obowkany je wykoné, zawiadamiajc jednoczénie Dyrektora.

. Pracownik nie wykonuje poleceniaz@i jest przekonany,e prowadzitoby to do
popetnienia przegpstwa, wykroczenia lub grozitoby niepowetowanymattmi, o czym
niezwtocznie informuje Dyrektora.

. Pracownik, ktérego stosunek pracy ulega razamiu, a obowizek rozlicz¢ sie
wykonania powierzonych zaflaa take z pobranych w zwiku z wykonywan praa
zaliczek, przedmiotow i uszizen.
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. Kazdy Pracownik po zakizeniu pracy ma obowaek uporadkowa: swoje stanowisko
pracy, wyhczy¢ uzywane uradzenia oraz zabezpieadzgowierzone mienie Centrum, w
tym m. in. dokumenty, pieezie, narzdzia i uradzenia.

. Pracownik po zakiczeniu pracy zobowtzany jest do wyiczenia z ruchu pracagych
maszyn i poboru pdu elektrycznego na stanowisku i w pomieszczenragyporaz
zamkngcia okien pomieszczenia pracy.

§13

Pracownik zobowizany jest przestrze§@rzepisy prawne zwrzane z wykonywanprzez
niego prag. Nieznajomeéc przepisow nie zwalnia go od odpowiedzidilcio



814
1. Zabrania si:

a. naruszania zasad ochrony danych osobowych,

b. prowadzenia dziatalrfoi na szkod Centrum,

c. spazywania alkoholu i przyjmowanigrodkow odurzajcych na terenie zaktadu
pracy oraz przychodzenia do pracy pozea alkoholu isrodkéw odurzajcych

d. wnoszeniai podawania napojow alkoholowych oraxéh zlzdnych rzeczy na
terenie Centrum albo w czasie wykonywania pracy,

e. palenia tytoniu poza miejscami specjalnie w tynuaeydzielonymi, w ramach
przewidzianych dla Pracownika przerw,

f. wykonywanie pracy prywatnej z wykorzystaniemaaizar i narzdzi bedacych
wiasndcia Centrum bez zgody Dyrektora,

g. naduywanie z telefonow Centrum i poczty elektronicziggznasci internetowej
dla celéw prywatnych,

h. wynoszenia z terenu zaktadu pracy sprzdokumentow i innych materiatow nie
bedacych wtasnécia Pracownika, bez zgody Dyrektora,

i. wykonywania prywatnych prac w pracy lub z wykoraysem narzdzi adz
urzadzen nalezacych do Centrum bez zgody Dyrektora,

J. wnoszenia na teren zaktadu broni palnej, gazowgtatzy gazu, ostrych i
niebezpiecznych nagdzi oraz materiatdw wybuchowych i amunicji,

k. podpisywa listy obecnéci za wspotpracownikdw.

2. Pracownik zatrudniony na stanowisku ¢drmiczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, nie mee wykonywa zag¢ pozostajcych w sprzeczri lub zwiazanych z
zajeciami, ktére wykonuje w ramach obawkdéw stzbowych, wywotujcych
uzasadnione podejrzenie o stronni€zioib interesown& oraz zag¢ sprzecznych z
obowiazkami wynikagcymi z Ustawy.

3. Pracownik zatrudniony na stanowisku ¢drmiczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, jest obowizany ztay¢ oswiadczenie o prowadzeniu dziatakeo
gospodarczej, z okikeniem jej charakteru. Pracownik ten jest rowrobowinzany
sktad& odrcbne dwiadczenia w przypadku zmiany charakteru prowadgzdzniatalngci
gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia pod dziatalnéci gospodarczej lub zmianie jej
charakteru.

4. W razie podejrzenia naruszenia przez Pracownikavija&u trzezwosci Dyrektor jest
obowigzany nie dopéci¢ go do pracy.

5. Za zgod Pracownika sportiza s¢ protokot stwierdzaijcy naruszenie obowaku
trzezwosci.

6. W razie gdy Pracownik nie zgadza giopina Dyrektora zleca siprzeprowadzenie
kontroli jego trzewosci organom policji lub stibie zdrowia.

7. W przypadku potwierdzenia stanu po sgou alkoholu wynikiem kontroli Pracownik jest
obowigzany ponié¢ koszty tej kontroli.



§15
1. Za ckzkie naruszenie podstawowych ob@ekow pracowniczych w rozumieniu art. 52 81
pkt. 1 Kodeksu, uwa st w szczegoIngi

a. samowolne opuszczanie stanowiska pracy lub niewspdéwiona nieobecné& w
pracy,

b. stawienie si do pracy w stanie nietrzeosci lub spaywanie alkoholu w miejscu
pracy,

c. stawienie si w pracy w stanie nadwycia narkotykowego i zywanie narkotykow w
miejscu pracy,

d. uporczywe naruszanie przepisow i zasad bhp orap@aw przeciwpzarowych,

e. naruszanie zakazu wykonywaniagapozostajcych w sprzeczri lub zwiazanych
z zagciami, ktére wykonuje w ramach obawmkow stzbowych, wywotujcych
uzasadnione podejrzenie o stronnigztub intensywné¢ oraz zag¢ sprzecznych z
obowigzkami wynikajcymi z Kodeksu,

f. podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy $wiadczeniu o prowadzeniu dziatakoo
gospodarczej.

2. Ciezkim naruszeniem podstawowych obamkiéw pracowniczych w zakresie kontroli i
nadzoru jest w szczegOkw:
a. dopuszczenie do wykonywania pracy Pracownika zngpego s¢ w stanie
wskazujcym na speycie alkoholu, tolerowaniegolz zatajanie tego faktu,
b. zaniechanie zebrania dowodow nietrmesci w sposéb przewidziany prawem,
c. tolerowanie wnoszenia i przechowywania przez Pradadw napojow alkoholowych
na teren Centrum oraz innych przedmiotéw i rzedmyglmych do wykonywania pracy.

Rozdziat V
Czas pracy

816
1. Czasem pracy jest czas ,w ktorym Pracownik zostalgspozycji Dyrektora w zaktadzie
pracy lub w miejscu pracy wyznaczonym przez bémuniego przetzonego do
wykonywania pracy.

2. Do celdw rozliczenia czasu pracy Pracownika:
a. przez dob — naley rozumie& 24 kolejne godziny poczyreg od godziny, w ktorej
Pracownik rozpoczyna prazgodnie z obowizujacym rozktadem pracy,
b. przez tydzié — naley rozumi& 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczysapd
pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

817
1. Czas pracy powinien w petni byvykorzystany na praczawodow.

2. Pracownik powinien stawisi¢ do pracy z takim wyprzedzeniem, aby o godzinie
okreslonej w Regulaminie jako godzina rozpecia pracy znajdowat sina stanowisku

pracy.



818
. Czas pracy Pracownikow zatrudnionych na petervegabsi przegitnie 40 godzin w
przecetnie 5 — dniowym tygodniu w 4 — migsznym okresie rozliczeniowym.

. Dniami wolnymi od pracy, z tytutu rozktadu czasaqy w 5 — dniowym tygodniwas

soboty. Pracodawca me ustalé dla poszczegdlnych Pracownikow inny dezigolny w
tygodniu ni sobota, co wymaga wezenia indywidualnych harmonogramow czasu pracy.
Harmonogramy tworzoney$1a okresy co najmniej 2 — tygodniowe i przekazysvan
Pracownikom na 3 dni przed rozpeciem okresu olkfego harmonogramem.

8§19
. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach w siedzZll@atrum pracujw systemie
rownowanego czasu pracy w godzinach:

a. poniedziatek od 7.30 do 16.00

b. od wtorku do czwartku od 7.30 do 15.30

c. piatek od 7.30 do 15.00

. Pracownicy zatrudnieni w Dziale Poradnictwa Spéstjdznego i Interwencji Kryzysowej
oraz Pracownicy zatrudnieniu na stanowiskach: AsyIDsobisty Osoby
Niepetnosprawnej i Asystent Rodzinny, @hjsa systemem rOwnowaego czasu pracy, w
godzinach wskazanych w przedstawionym im przezipreaego harmonogramie czasu

pracy.

8§20
. Pracownikom, ktérych dobowy czas pracy wynosi gonéej 6 godzin, przystuguje
prawo do 30 — minutowej przerwy w pracy.

. Pracownicy niepetnosprawni w stopniu znacznym iarRewanym maj prawo do
dodatkowej 15 — minutowej przerwy przeznaczonegjinanastyk.

. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskachaaainych z obstugmonitorow ekranowych
maja prawo do 5 — minutowych przerw pozigj petnej godzinie pracy przy monitorze.

. Powyzsze okresy przerw wliczane do czasu pracy Pracownikow.

8§21

. Pra@ w godzinach nadliczbowych jest praca ponad ohouyice Pracownika normy
czasu pracy, a tak ponad przeditony dobowy wymiar czasu pracy, wynikey z
obowigzujacego pracownika systemu czasu i rozktadu czaswyprac



2. Praca w godzinach nadliczbowych edy¢ swiadczona na wyrane polecenie Dyrektora
lub prasbe Pracownika, w razie gdy wymagdggo potrzeby Centrum.

3. Decyzg w sprawie pracy Pracownika w godzinach nadliczbdwyodejmuje
kazdorazowo Dyrektor lub osoba go zgmtjaca w formie pisemnej. W wyfkowych
przypadkach forma pisemna nie jest wymagana, jedobdcenie ustne pracy w godzinach
nadliczbowych musi byniezwiocznie potwierdzone pismem.

4. Praca w godzinach nadliczbowych jest rozliczanpodstawie pisemnego wniosku
pracownika, w ramach w4 prywatnych.

5. Tygodniowy czas pracw¢znie z godzinami nadliczbowymi nie ageprzekracza
przecttnie 48 godzin w przygtym okresie rozliczeniowym.

6. Dyrektor , Gtowny Ksigowy oraz Kierownik dziatu ds. Opieki nad DzieckieRodzim
wykonuja, w razie konieczriei, prag poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzina@adliczbowych, z zastrzeniem
ust. 7.

7. Dyrektorowi, Gtdwnemu Ksigowemu, Zasjpcy Dyrektora oraz Kierownikom Dziatow za
prac; w godzinach nadliczbowych przypasajch w niedziele $wigto przystuguje prawo
do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w guatzh nadliczbowych w wysokoi
okreslonej w art. 151 81 KP, jezeli w zamian za pracw takim dniu nie otrzymali innego
dnia wolnego od pracy.

§22
Niedziele iswicta okréglone odebnymi przepisamigdniami wolnymi. Za pragw niedziele i
Swieta uwaa sk prag wykonary pomidzy godzinami 6.00 w tym dniu a 6.00 rgstego
dnia.

Rozdziat VI
Zasady usprawiedliwiania nieobecngci w pracy i zwolnienia od pracy.

8§23
1. Pracownik zobowizany jest do punktualnego rozpoczynania pracyakiowinien
potwierdzt podpisem nadcie obecnéci.

2. Pracownik ma obowgeek uprzedz Centrum o niemmaosci przybycia do pracy, #i
przyczyna jest z gory wiadoma lub pizva do przewidzenia, jak réwnieo
przewidywanym czasie nieobecao

3. W razie gdy zaistniata przyczyna uniethiwiajaca stawienie sido pracy, Pracownik jest
obowigzany niezwtocznie powiadodCentrum o przyczynie nieobecn
przewidywanym czasie jej trwania, niezpdiej niz w drugim dniu tej nieobecKoi,
osobicie lub za pérednictwem innej osoby, telefonicznie, elektroniezinb listownie.

4. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 3eby usprawiedliwione
szczegolnymi okoliczrigiami uniemaliwiajacymi terminowe dopetnienie przez



pracownika obowizku okr&lonego w tym przepisie, zwlaszcza jego agbtpchoroly
pofaczom brakiem lub nieobecrsoia domownikow albo innym zdarzeniem losowym.

. Pracownik powinien usprawiedli&¢/swop nieobecnéé, przedktadajc odpowiednie
dowody w tym zakresie, takie jak:

a. zawiadczenie lekarskie o czasowej niezdétialo pracy,

b. decyzg inspektora sanitarnego,

c. oswiadczenie — w razie zaistnienia okoliczaiouzasadniajcych konieczné
sprawowania przez Pracownika osobistej opieki madvweym dzieckiem do lat 8 z
powodu nieprzewidzianego zamkaia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej
uczszcza albo potwierdzaje odbycie podidy stuzbowej w godzinach nocnych,

d. imienne wezwanie Pracownika do osobistego staws@iaystosowanego przez
wiasciwy organ w sprawach powszechnego olakil obrony, organ administracji
rzadowej lub samorgu terytorialnego,a&l, prokuratug, lub organ prowadgy
postpowanie w sprawach o wykroczenie.

e. oswiadczenie pracownika potwierdzaeg odbycie podrdy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakfczonej w takim czasiege do rozpocgia pracy nie uptygo 8
godzin, w warunkach uniemlbwiajacych odpoczynek nocny.

. Zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdébiao pracy Pracownik jest oboyziany
doreczy¢ do Centrum w terminie 7 dni od daty jego otrzynaaiNiedopetnienie tego
obowiazku powoduje obrzenie o 25 % wysokiti swiadczé za czas niezdoldoi do
pracy przystugujcego za okres od 8 dnia orzeczonej niezdalndo pracy do dnia
dostarczenia Zaiadczenia lekarskiego, chybae niedostarczenie aaiadczenia nagpito
z przyczyn niezalenych od Pracownika.

. Inne dowody usprawiedliwigge nieobecn& w pracy, nk wskazane w ust. 6, Pracownik
jest obowszany doeczy¢ do Centrum najpniej w dniu przysipienia do pracy po okresie
nieobecn§ci.

8§24
. Dyrektor jest obowszany zwolné Pracownika od pracy, 3eli obowirzek taki wynika z
Kodeksu.

. Dyrektor, mgdzy innymi, jest obowizany zwolné od pracy Pracownika:

a. wezwanego do osobistego stawiengmized organem wiaiwym w zakresie
powszechnego obowi#ku obrony na czas niegny w celu zatatwienia sprawy
bedacej przedmiotem wezwania,

b. na czas niezluiny do stawienia sina wezwanie organu administracjadpwej lub
samorzadu terytorialnego,aglu, prokuratury, policji albo organu prowadego
postpowanie w sprawach o wykroczenia,

c. wezwanego w celu wykonania czysobbiegtego w pospowaniu
administracyjnym, karnym przygotowawczymgdewym lub przed organem ds.
wykroczen (faczny wymiar zwolnié z tego tytutu nie mee przekracza6 dni roku
kalendarzowego),

d. na czas niezlginy do wzécia udziatu w posiedzeniu komisji pojednawczej w
charakterze cztonka tej komisji, dotyczy tozakPracownika édacego stroalub
swiadkiem w posipowaniu pojednawczym,



e. na czas niezluny do przeprowadzenia obawkowych bada lekarskich i
szczepié ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczahiorob zakanych,
o zwalczaniu choréb wenerycznych,

f. bedacego krwiodaws, na czas oznaczony przez stdawiodawstwa w celu
oddania krwi; Dyrektor jest rownieobowizany zwolné od pracy pracownika
bedacego krwiodawg na czas niezfainy do przeprowadzenia zalecanych przez
stacg krwiodawstwa okresowych batléekarskich, jeeli nie mog one by
wykonane w czasie wolnym od pracy.

8§25
1. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy, zaghniem prawa do
wynagrodzenia, w razie:

a. $lubu Pracownika — przez 2 dni.

b. urodzenia si dziecka Pracownika — przez 2 dni.

c. $lubu dziecka Pracownika — przez 1 dzie

d. zgonu i pogrzebu mabnka, dziecka, ojca lub matki, ojczyma, macochyzep 2
dni.

e. zgonu i pogrzebu siostry lub bratasdewej lub técia, babci lub dziadka albo
innej osoby pozostgge] na utrzymaniu Pracownika lub pod jego b&mpdni
opieka — przez 1 dzie

8§26
1. Na pisemny wniosek Pracownika, Dyrektor lub osobaastpujaca mae udzielé
mu zwolnienia od pracy, feli nie spowoduje to zakiéaiev procesie pracy.

2. Za czas zwolnienia, o ktérym mowa w ust.1, Prac&wmme zachowuje prawa do
wynagrodzenia.

3. Na pisemny wniosek Pracownika, za zg@rrektora lub osoby go zasgiujacej,
Pracownik mae odpracowaczas zwolnienia od pracy udzielonego zmyeh
przyczyn osobistych.

8§27
1. Kazdorazowe opuszczenie miejsca pracy wymaga zgodgkbgna lub osoby go
zastpujace;j.

2. Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanamwcenaruszenie dyscypliny pracy i
skutkuje odpowiedzialrigia porzadkowa Pracownika.

3. W razie spanienia s¢ do pracy Pracownik obow#any jest zgtosisic do Dyrektora
lub Pracownika Kadr i Ptac. Za czas #pi@énia pracownik ma prawo do
wynagrodzenia, @ odpracowat czas spaienia.

4. Pracownik jest obowkzany zawiadondi Dyrektora o wysfpujacych przeszkodach w
toku pracy, uniemdiwiajacych jej wykonanie.



Rozdziat VI
Urlopy pracownicze

§28
1. Pracownikom przystuguje coroczne, ptatne i nieprage urlopy wypoczynkowe
wedtug zasad okéonych w Kodeksie, a okéajacym szczegotowe zasady udzielania
urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wywadgenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pierjznego za urlop.

2. Co najmniej jedna &&¢ wypoczynku powinna obejmowd4 kolejnych dni
kalendarzowych.

3. Przy udzielaniu urlopu stosujezsiastpujace zasady:

a. urlop udzielany jest zgodnie z planem urlopéw wstath przez Pracodawc
na podstawie wniosku Pracownika.

b. plan urlopow jest sposglzany w taki sposolige rownoczeénie nie korzysta z
urlopéw wiecej niz potowa stanu osobowego Centrum; powinien rownie
przewidywa, kto zast¢puje Pracownika w czasie jego urlopu; plan urlopow
jest podany do wiadondoi Pracownikow.

€. zmiana terminu planowanego urlopuzemasipi¢ zarOwno na umotywowany
wniosek Pracownika, jak rowrmiénicjatywy Dyrektora, jeeli nieobecnéé
Pracownika w tym czasie spowodowataby zakiécenpmagy Centrum,

d. Dyrektor mae odwotd Pracownika z urlopu tylko wéwczas gdy jest to
uzasadnione szczegolnie amgmi okoliczngciami, ktorych nie mazna byto
przewidzi€ przed rozpoaxiem urlopu; w takim przypadku Centrum pokrywa
wszystkie zwazane z tym koszty, w szczegoheo optaty za niewykorzystane
wczasy, koszty podey itp.

e. Pracownik udajcy sk na urlop wypoczynkowy zgodnie z planem urlopdw,
zgtasza s do Pracownika Kadr i Ptac o wydanie karty urloppwe

f.  Urlopu udziela si w dni, ktére g dla Pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowiazujacym go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinoywym
odpowiadajcym dobowemu wymiarowi czasu pracy Pracownika wydan
dniu.

g. Jeden dzik pracy odpowiada 8 godzinom pracy.

h. Udzielenie Pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymzi@ godzinowym
odpowiadajcym czsci dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczalne
jedynie, gdy w cgs¢ urlopu pozostata do wykorzystania jestszia nk petny
dobowy wymiar czasu pracy Pracownika w dniu, naykia by udzielony
urlop.

4. Urlop niewykorzystany w danym roku kalendarzowymvpoen by wykorzystany
najdalej do kaca pierwszego kwartatu roku ngshego.

5. Nazadanie Pracownika zgtoszone telefonicznie, denp lub ustnie Dyrektorowi lub
Pracownikowi Kadr i Ptac, najgaiej w dniu rozpoczcia urlopu Pracodawca jest
zobowhzany udziekk mu nie wecej niz 4 dni urlopu wypoczynkowego (rradanie)

w roku kalendarzowym.

6. Dni urlopu, o ktérych mowa w ust. 4, nie uwadhia s¢ w planie urlopdw.



8§29
. Wymiar urlopu wypoczynkowego dla Pracownika zatiodaego w petnym wymiarze
WYNosi:

a. 20 dni w przypadku zatrudnienia krétszega 10 lat,

b. 26 dni w przypadku zatrudnienia co najmniej 10 lat.

. Do okresu zatrudnienia wliczacsokres poprzedniego zatrudnienia, inne okresy
zaliczane oraz okres nauki w szkole, zgodnie zgsaeni prawa pracy.

830

. Wymiar urlopu dla Pracownika zatrudnionego w niaget wymiarze czasu pracy
ustala s proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

. Urlopu wypoczynkowego Pracownikowi zatrudnionemuiepetnym wymiarze czasu
pracy udziela sina dni pracy w wymiarze godzinowym odpowiagdgm czsci
dobowego czasu pracy ustalonego dla tego Pracownika

8§31
. Pracodawca m®, na pisemny wniosek Pracownika, udzietiu urlopu bezptatnego.

. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza 8o okresu, od ktorego zaleuprawnienia
Pracownicze, o ile przepisy szczegdlne nie stamavaicze.

. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego z8aego nt 3 miesiace strony mog przewidzi€
dopuszczalng& odwotania pracownika z urlopu z #eych przyczyn.

Rozdziat VIII
Naruszanie poradku i dyscypliny pracy

8§32

. Za naruszenie ustalonego patku i dyscypliny pracy uwa st w szczegolngci:

a. zlte i niedbale wykonywanie pracy oraz niszczénoelkdw pracy, a tate
wykonywanie prac niezwkanych z zadaniami wynikgjymi ze stosunku
pracy,

b. nieprzybycie do pracy lub samowolne jej opuszczbeieusprawiedliwienia,
za naruszenie dyscypliny zostanie réwniznane nieusprawiedliwione
sp&nienie s¢ do pracy cgsciej niz 4 razy w miesicu.

c. stawienie si do pracy w stanie nietrzerym badz pod wptywemnmgrodkéw
odurzajcych, spaywanie alkoholu albérodkéw odurzajcych w miejscu
pracy.

d. zakitocenie poradku i spokoju w miejscu pracy,

niewykonywanie poleceprzetaonych,

nieprzestrzeganie zasad bhp i przepisow przedcianavych

P ¢))



Rozdziat IX
Kary za naruszenie poradku i dyscypliny pracy

833
. Zanieprzestrzeganie przez Pracownika ustalongnizgcji i poradku w procesie
pracy i przepisow bhp i przeciwparowych, a take przygtego sposobu potwierdzenia
przybycia i obecndxi w pracy oraz usprawiedliwiania nieobegtiov pracy
pracownikom mog by¢ wymierzone nagpujace kary:

a. Kara upomnienia.

b. Kara nagany.

. Kara pien¢gzna mae by udzielana za:

a. Nieprzestrzeganie przepiséw bhp,

b. Nieprzestrzeganie przepiséw przecivwamwych,
c. Opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia,

d. Stawienie si do pracy w stanie nietrzaym,

e. Spazywanie alkoholu w czasie pracy.

. Kara pien¢zna za jedno przekroczenie nie ray wyzsza od jednodniowego
wynagrodzenia pracownika, &knie kary pienizne nie mog przewyszy¢ dziesitej
czgsci wynagrodzenia przypadgego Pracownikowi do wyptaty po dokonaniu
ustawowych poticen. Wptywy z kar piengznych przeznaczaegha popraw
warunkéw bezpieczstwa i higieny pracy.

Nie mazna zastosowiakary po uptywie 2 tygodni od powgiia przez Dyrektora
informacji 0 naruszeniu obowiku pracowniczego i po uptywie 3 miesy od dnia,
kiedy Pracownik dopicit si¢ tego naruszenia.

Kare stosuje si po uprzednim wystuchaniu Pracownika z uwggieniem stopnia
jego winy i jego dotychczasowego stosunku do wykearyia obowazkow.

Pracownik otrzymuje zawiadomienie o ukaraniu rsanp. Odpis pisma zatza s¢ do
akt osobowych.

Pracownik od udzielonej kary, ktOrej zastosowardstpito z naruszeniem prawa,
moze wnigé sprzeciw w terminie 7 dni od dnia zawiadomieniaoggkaraniu do
Dyrektora.

Sprzeciw uwzgidnia lub odrzuca Dyrektor.

Udzielone Pracownikowi kary paydkowe podlegajzatarciu po uptywie jednego
roku nienagannej pracy. W uznaniuaggiig¢ w pracy i nienagannego zachowania
Dyrektor mae anulowa kare wczeniej.

Rozdziat X
Odpowiedzialnagé¢ materialna pracownikow

834
Pracownik ktéry w skutek niewykonania lub nierigtego wykonania obowzkow
pracowniczych ze swej winy wytdzit Centrum szkoglponosi odpowiedzialrio



materialm, w granicach rzeczywistej straty poniesionej pr@entrum i tylko za
normalne nagpstwa dziatania lub zaniechania, z ktérego wyngakoda.

Pracownik nie ponosi odpowiedziakobza szkod w takim zakresie, w jakim
Dyrektor lub inna osoba przyczynitksilo jej powstania albo zglszenia. Pracownik
nie ponosi ryzyka zvwizanego z dziatalrsgia Dyrektora, a szczegolda nie
odpowiada za szkedvynikta w zwiazku z dziataniem w granicach dopuszczalnego
ryzyka.

W razie wyradzenia szkody przez kilku PracownikOwzkg z nich ponosi
odpowiedzialné¢ za czs¢ szkody stosownie do przyczynienia db niej i stopnia
winy. Jezeli nie mana ustakt stopnia winy i przyczynieniagposzczegolnych
Pracownikdéw do postania szkody, odpowiadaji w czsciach rownych.

Odszkodowanie ustalagsiv wysokdaci wyrzadzonej szkody, jednak nie rm®ono
przewy:sza kwoty 3 — miesjcznego wynagrodzenia przystugcggo Pracownikowi
w dniu wyrzdzenia szkody.

Pracodawca jest oboyziany wykazé okoliczngci uzasadniace odpowiedzialni
Pracownika oraz wysoké powstatej szkody.

8§35

Jezeli Pracownik um$inie wyrzadzit szkod, jest obowizany do jej naprawienia w petnej
WYSOKGCI.

1.

836
Pracownik, ktéremu powierzono z obawkiem zwrotu albo wyliczeniaspieniadz,
papiery wartéciowe, narzdzia i instrumenty lub podobne przedmioty, aztadcodki
ochrony indywidualnej oraz odzié obuwie robocze, odpowiada w petnej wysako
za szkod powstah w tym mieniu.

Od tej odpowiedzialnai Pracownik mae sk uwolni¢ jezeli wykaze, ze szkoda
powstata z przyczyn od niego niezalgch, a szczegoldoi wskutek niezapewnienia
przez Centrum warunkéw urdoviajacych zabezpieczenie powierzonego mienia.

Powierzone Pracownikowi sktadnikéw mtu Centrum zostaje potwierdzone na
pismie.

Pracownicy mog przyja¢ wspolna odpowiedzial$é materialm za mienie
powierzone imdcznie z obowgzkiem wyliczenia i, podpisujc odpowiednia umow
z Pracodawg W razie niedoboru lub szkody w powierzonym miepaadziat
odpowiedzialnéci Pracownikow nagpuje w czsciach okrélonych w umowie.

Jednalke w razie ustaleniae szkoda w cakei lub w cz$ci zostata spowodowana
przez niektérych Pracownikéw, za catszkody lub za stosownej czsé
odpowiadaj tylko sprawcy szkody.



Rozdziat XI
Zasady wyptaty wynagrodza

837
1. Kazdemu Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wynj&ajz umowy o prac
oraz obligatoryjne dodatki za pxaw porze nocnej oraz godzinach nadliczbowych.

2.  Wynagrodzenie jest wyptacane jeden raz w masiz dotu do 28 dnia kdego
mieshca.

3. Jeeli dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzemigtaca st w dniu
poprzedzajcym.
8§38
Wynagrodzenie jest przelane na wskazany przez Rraka w pisemnym &wiadczeniu
rachunek bankowy i powinno bylostpne w dniu wyptaty wynagrodaev Centrum.
Pracodawca nie odpowiada za apénia wynikajce z podania przez Pracownikadiego
numeru konta.

Rozdziat XII
Bezpieczaéstwo i higiena pracy

839
Obowigzkiem Pracodawcy jest ochrosgcia i zdrowia Pracownikéw zagwarantowanie
wszystkim zatrudnionym warunkow bezpiecznej pracyzgkdnieniem indywidualnych
przeciwwskaza zwiazanych ze stanie zdrowia lub warunkami psychofinyoz
Pracownika.

840
1. Dyrektor ponosi odpowiedzial§é za stan bezpiec#stwa i higieny pracy w Centrum.
Na zakres odpowiedzialéa Dyrektora wptywag obowizki pracownikdéw w
dziedzinie bezpiecastwa i higieny pracy oraz powierzenie wykonywarada
stuzby bezpieczéstwa i higieny pracy specjalistom spoza Centrum.

2. Dyrektor jest obowszany chroni zdrowie izycie Pracownikdéw przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przpagiednim wykorzystaniu
osiagnie¢ nauki i techniki. W szczegoldo pracodawca jest oboyzany:

a. Organizowa prac w sposéb zapewnigy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy.

b. Zapewni& przestrzeganie w Centrum przepiséw oraz zasad
bezpieczastwa i higieny pracy, wydawagolecenia usugcia uchybi@é
tym zakresie oraz kontrolowavykonywanie tych polece

c. Reagowad na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpiesteea i higieny
pracy oraz dostosowarodki podejmowane w celu doskonalenia
istniejacego poziomu ochrony zdrowiaycia pracownikow, bicic pod
uwag; zmieniace st warunki wykonywania pracy.

d. Zapewné rozwoj spojnej polityki zapobiegajej wypadkom przy pracy i
chorobom zawodowym uwzglniajacej zagadnienia techniczne,
organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spotegprnaz wptyw
czynnikéwsrodowiska pracy.



e. Uwzgledniat ochrore zdrowia mtodocianych, pracownic wagy lub
karmigcych dziecko piergioraz pracownikéw niepetnosprawnych w
ramach podejmowanych dziatarofilaktycznych.

f. Zapewnt wykonywanie nakazéw, wygtien, decyzji i zarzdzen
wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy

g. Zapewnig wykonywanie zaledespotecznego inspektora pracy.

3. Pracodawca realizuje swoje obawki z zakresu bhp m.in. przez:
a. Udziat w szkoleniach i instruktach z zakresu bhp oraz poddawan¢a si

b.

e.

wymaganym egzaminom sprawdgajm.

Odpowiednie zagospodarowanie oraz konsernagflynkow i
zainstalowanych w nim ugdzen, wewrgtrznych cagdbw komunikacyjnych,
wind, stanowisk pracy i ich wypogenia.

Sciste przestrzegania przepiséw i zasad bezpistaa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwparowych, jak rownig przepiséw o szkoleniu
pracownikéw w tym zakresie.

. Utrzymywanie w stanie petnej spravsicowszelkich uradzen technicznych, a

zwtaszcza elektrycznych, wodnokanalizacyjnych, wiaatyjnych, grzewczych
itp.

Wprowadzenie zakazwywania alkoholu, narkotykéw i innycttodkow
odurzajcych w miejscu pracy oraz zakaz przebywania w stapbjenia
alkoholowego hdz odurzenia w Centrum — pod rygorem konsekwencji
przewidzianym w Prawie pracy.
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1. Przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieine i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem Pracownika. W szczegokuod Pracownik jest obowgzany:

a.

Zn& przepisy i zasady bezpiegstwa i higieny pracy, btaudziat w szkoleniu i
instruktau z tego zakresu oraz poddavek wymaganym egzaminom
sprawdzajcym,

Wykonywa prag; w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpistza i
higieny pracy oraz stosowai¢ do wydawanych w tym zakresie polédge
wskazowek przetmnych,

Poddawa sie wstepnym okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i
stosowa sic do zalece# lekarskich,

Dba 0 naleyty stan maszyn, uggdzer, narzdzi i sprztu oraz o poradek i fad
W miejscu pracy.

Stosowa srodki ochrony zbiorowej, a tak wywac przydzielonychsrodkow
ochrony indywidualnej oraz odzigi obuwia roboczego zgodnie z ich
przeznaczeniem.

Niezwtocznie zawiadoniiDyrektora o zauwianym w Centrum wypadku albo
zagraeniuzycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracidw, a take
inne osoby znajduge s¢ w rejonie zagrgenia, 0 graacym im
niebezpieczéstwie.

Wspotdziatd z Dyrektorem w wypetnianiu obowikéw dotycacych
bezpieczastwa i higieny pracy.

Ograniczy palenie tytoniu w pracy do miejsc i pomieszczpecjalnie w tym
celu wyznaczonych.
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8. Dyrektor konsultuje z Pracownikami przegisziccia podejmowane w zakresie:

a. Zmian w organizacji pracy i wyposania stanowisk pracy,eli mog one
stwarza zagraenia dla zdrowia lutiycia Pracownikow.

b. Oceny ryzyka zawodowego wypujacego przy wykonywaniu okéeonych prac
oraz informowania Pracownikéw o tym ryzyku.

c. Przydzielenia Pracownikoktodkéw ochrony indywidualnej, odzig i obuwia
roboczego.

d. Szkolenia Pracownikow w dziedzinie bezpiatsteva i higieny pracy.
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Dyrektor mae dopuci¢ do wykonywania pracy Pracownika, ktéry ma wymagane
kwalifikacje zawodowe, przeszedt odpowiednie baadekarskie, odbyt szkolenia wphe w
zakresie bhp i ppg jest wyposaony wsrodki ochrony indywidualnej i ubranie roboczeslje
Sa wymagane na danym stanowisku pracy)
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1. Centrum ustala zagtenia wys¢pujace na stanowisku pracy, zapigujje na karcie
ryzyka zawodowego poszczegolnych stanowisk pracy.

2. Przel@ony obowazany jest zapoziaPracownika z kagtoceny ryzyka zawodowego na
stanowisku pracy co wymaga potwierdzenia przezddvaika odpowiednim pisemnym
oswiadczeniem.

Rozdziat XIV
Przepisy kaicowe

845
1. Regulamin w chodzi vizycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadéano
Pracownikom.

2. Regulamin mge by zmieniony lub uzupetniony w takim samym trybiejaki zostat
ustanowiony lub przez wprowadzenie nowego regulamin
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W sprawach, ktore wynikage stosunku pracy, a nie zostatly uregulowane Regokem
maja zastosowanie przepisy Kodeksu oraz innych usttdw wykonawczych z zakresu
prawa pracy.

podpis pracodawcy



