REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W
POLICACH

Do uzytku wewngtrznego

Police 2011



PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz, U. Nr 223,
poz. 1458),

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398),

Ustawa o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. Nr 64, poz. 593)

§1

Ilekroé w regulaminie wynagradzania pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w

Policach, jest mowa o:

1.
2.

Centrum — rozumie si¢ przez to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach,
Regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin wynagradzania pracownikéw Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Policach

Pracodawcy - rozumie sie przez to Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach,
Pracownikach - rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione u Pracodawcy w
ramach stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace, czas jej trwania

i wymiar czasu pracy,

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w [ kategorii zaszeregowania, okreslone w czgsci B
zalgcznika nr 1 do rozporzadzenia,

ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U, Nr 223, poz. 1458),

rozporzgdzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia

18 marca 2009 1. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

(Dz.U. Nr 50, poz. 398),

§2

Regulamin wprowadza si¢ na podstawie art. 39 ustawy i dotyczy Pracownikéw

zatrudnionych u Pracodawcy.



§3
Regulamin wynagradzania pracownikow, okresla:
1) szczegdlowe warunki wynagrodzenia zasadniczego, w tym minimalne oraz
maksymalne wynagrodzenie zasadnicze, stanowigce zalgeznik nr 1 do
Regulaminu,
2) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, stanowigce zatgeznik nr 2 do Regulaminu,
3) warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa, stanowigee zalgeznik nr 4 do Regulaminu,
4) warunki i spos6b przyznawania dodatkéw funkeyjnych, specjalnych i innych wynikajgoych z

odrgbnych przepisdw.

§4

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownikow ustala sig w oparciu o rozporzgdzenie i
Regulamin oraz limit $rodkéw finansowych przeznaczonych na
wynagrodzenia pracownikow ujety w budzecie pracodawcy na dany rok budzetowy
zatwierdzony przez Zarzad i Rade Powiatu w Policach, przy czym najnizsze
wynagrodzenia nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia ogloszonego
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow.

2. Wysoko$¢ przyporzadkowanej kategorii zaszeregowania uzalezniona jest od
spelnienia przez pracownika wymagaft kwalifikacyjnych takich jak: rodzaj
zajmowanego stanowiska pracy, posiadane wyksztalcenie oraz staz pracy.

3. Pracodawca moze, w uzasadnionych wypadkach, skréci¢ pracownikowi wymagany
na danym stanowisku okres pracy zawodowej, z wylgczeniem stanowisk, dla

ktérych wymagany staz pracy okreslaja odrgbne przepisy oraz art. 6 ust. 4 ustawy.

85
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do

wymiaru ¢zasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

§6
. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ raz w miesigcu, najpdzniej w ostatnim
dniu kalendarzowym w formie przelewn na wskazany przez pracownika rachunck
bankowy.
2. W przypadku gdy ustalony dzien wyplaty przypada na czas wolny od pracy,

wyplaty dokonuje si¢ w dniu roboczym, poprzedzajgcym ten termin.



§7
1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi =zatrudnionemu na stanowisku
zwigzanym z kierowaniem zespolem osobowym.
2. Pracodawca moze przyzna¢ dodatek funkcyjny réwniez pracownikowi wykonujacemu
samodzielnie zadania merytoryczne.

3. Stawki dodatku funkcyjnego przedstawia tabela stanowiaca zalgeznik nr 3 do Regulaminu,

§8
1. Pracownikowi socjalnemu przysluguje wyplacany co miesige dodatek socjalny na zasadach okiedlonych wait. 121,
ust.3a, ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. Nr 64, poz. 593),

2. Dodatek o ktérym mowa w ust. I wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§9
L. Pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych =zadan o wysokim stopniu ziozonosci
lub odpowiedzialnosci, dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w

kwocie nieprzekraczajgcej 50% calkowitego wynagrodzenia Pracownika.

§10
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach swiadczgcych ustugi na rzecz indywidualnych

klientéw w miejscu zamieszkania, przystuguje zwrot za przejazdy w kwocie wprowadzonej
zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach.

2. Kwota ustalonego ekwiwalentu za przejazdy, o ktérej mowa w ust. 1, ulega zmnigjszeniu o
jego wysokodé w przypadku nieobecnodcei Pracownika, w pracy trwajacej przynajmniej jeden

miesigc,

§11
1. Pracownikowi przysluguje dodatek za wieloletnia pracg, w wysokosci wynoszacej po pigciu latach
pracy 5% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek o ktorym mowa w ust. 1 wzrasta o 1% za kazdy nastgpny rok pracy, az do
osiggniccia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i jest wyplacany na

zasadach okres$lonych w ustawie i rozporzadzeniu.



Zatgeanik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy
Roddzinie w Policach

TABELA MINIMALNEGO ORAZ MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA

Kategoria Minimalne Maksymalne
zaszeregowania wynagrodzenie zasadnicze w wynagrodzenie zasadnicze
zlotych w zlotych

I 1100 2000

I 1120 2100
Il 1140 2200
1Y 1160 2300
Vv 1180 2400
VI 1200 2 500
VIl 1220 2 600
VHI 1240 2700
IX 1260 2900
X 1280 3100
X1 1300 3300
XII 1350 3500
X111 1460 4 000
XV 1450 4 500
XV 1500 5000
XVI 1550 5500
XVII 1600 6 000
Xvil 1650 6 600
XIX 1700 7200




§12
1. Pracownikowi przysluguje nagroda jubileuszowa w wysokosei:
1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia zasadniczego,
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia zasadniczego,
3} po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia zasadniczego,
4)  po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia zasadniczego,
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia zasadniczego,
6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryturg lub rentg inwalidzka przystugue
jednorazowa odprawa w wysokosci:
D) po 10 latach pracy - dwumiesigcznego wynagrodzenia,
2) po 15 latach pracy - trzymiesigcznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach pracy - szesciomiesigeznego wynagrodzenia.

§13
Pracodawca w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze przyzna¢ nagrody
dla pracownikéw. Kryteria i zasady przyznawania nagréd okre§la regulamin

stanowiacy zalgcznik nr 4 do ninigjszego Regulaminu.

§14
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy
ustawy i rozporzadzenia oraz pozostale powszechnie obowigzujace przepisy prawa
pracy, w szczeg6lnosci przepisy Kodeksu pracy.

§i4

Regulamin wynagradzania zostaje wprowadzony drogg zarzadzenia Pracodawcy i wehodzi w zycie

po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw.
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Policach

TABELA ZASZEREGOWANIA I WYMAGAN KLASYFIKACYINYCH NA POSZCZEGOLNYCH

STANOWISKACH

Kierownicze stanowiska urzg¢dnicze

Opracowana na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Nr 50 poz. 398)

Lp Stanowisko Kategoria Stawka | Wymagania kwalifikacyjne Placa
zaszeregowa | dodatku zasadnicza
Wyksztalcenie | Liczba lat
pracy
1 2 3 4 5 6 7
i Zastgpca Dyrektora XVII-XIX 9 Wyzsze™ 5 1600-7200
2 Glowny ksiggowy XVI-XIX 9 Wedtug odrgbnych 1550-7200
przepisow
3 Starszy XIV-XVI 8 Wyzsze 3 1450-6000
Ksiggowy ekonomiczne
lub
podyplomow
e
4 Kierownik dzialu, XI-XVII 6 Wyzsze” 5 1350-6000
samodzielnego
referatu
Stanowiska urzg¢dnicze
L - Kategoria Stawka | Wymagania kwalifikacyjne” Placa
P | Stanowisko zaszeregowan|  dodatku ymagaa ¥ zasadnicza
1a funkcyjnego Wyksztalccnje Liczba lat od-do
do pracy
1 2 3 4 _ 5 6 7
I |Referent, Statystyk V-X1 - Srednie” - 1180-3300
2 |Starszy VI-XII Wyzsze‘ 2 1200-3500
referent, Srednie™
Starszy
sta styk,
odinspektor
Ksm;gowy,
KaSjeI
3 |Samodzielny VII-XIIT - gVyzsze A 2 1220-4000
referent, Starszy rednie’ 4
4 |Inspektor IX-XTI - Wyzszel! 2 1260-4000
Srednie™ 4
5 |Specjalista, VII-XIV - Wyzsze, 4 1240-4500
Programist Srednie™ <
6 |Starszy IX-XIV - Wyzsze? 4 1260-4500
inspektor, Srednie™ b




7 |Starszy: specjalista, XXV - Wyzsze™ 5 1280-5000
informatyk,
8 [Inspektor powiatowy X-X1 - Srednie™ 5 1280-4000
9 |Starszy inspektor XI-XIV - Srgzdkrgfe;’ 1 4 1300-4500
powiatowy pomaturalna
10 | Glowny: XII-X VI - Wyzsze” 5 1350-6000
specjalista,
11 _|Inspekfor do spraw BHP IX-XTI - Wedlug odrgbnvch 1260-4000
12 | Starszy inspektor ds. BHP XXV - Wedlug odrebnvch 1260-4500
13 |Starszy specialista ds. BHP|  X-XV - Wedlug odrebnych 1280-5000
14 | Gléwny specialista ds. XI-XVII - Wedlug odrebnych 1350-6000
15 {Radca prawny XI-XVil - Wedlug odrebnvch 1400-6000
Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej oraz centra integracji spolecznej
Stanowiska kierownicze wrzednicze
1 Glowny administrator | XV - XVI | - | Wyzsze” | 5 1500 - 6000
Stanowiska urzgdnicze
1 Koordynator ds. XIV - XVI - Wyzsze” 3 1450 -
komputeryzacji Pomocy 5500
spolecznej
2 | Starszy Administrator X1 - XV - Wyzsze” 3 1400 - 5000
Srednie” 6
3 Administrator XII - XIV - Wyzsze” - 1350 - 4500
Srednie” 4
_ Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Gléwny specjalista XVI- XVIII - Wyzsze 1550 - 6600
specjalistyczn
e (np.
pedagog,
logopeda,
Wyisze
wedlug
odrgbnych
przepisdw i
specjalizacja
IT stopnia w
'7‘2\‘1.’[\!]'7;‘3
2 Starszy XVI-XVIH - Wedlug 1550 -6
Wychowa‘gc? - odrebnych 600
psycholog - ety o
pedagog - przepisow
3 | Starszy specjalista pracy | XV - XVII - Wyzsze 5 1500 - 6000
socjalnej - koordynator wedlug
odrgbnych
przepisow
Dyplom
pracownika
socjalnego
specjalizacja

I1 stopnia w
zawodzie




pracownik

socjalny
4 | Starszy wychowawca | XV -XVII Wedlug 1500 - 6000
odrebnych
5 | Starszy specjalista X1V XV1 Wyzsze 1450 - 5500
pracy socjalne) wedlug
odre;bpy’ch
przepisow
Dyplom
pracownika
socjalnego i
specjalizacja
11 stopnia w
zawodzie
pracownik
socjalny
6 Konsultant XIV - XVI Wyzsze” 1450 - 5500
7 Wychowawca XIV - XVI Wedtug 1450 - 5500
odrebnych
8 | Starszy terapcuta XIV - XVI Wyzsze” 1450 - 5500
9 | Specjalista pracy XIII - XV Wyzsze 1400 - 5000
socjalnej wedlug
odr¢bnych
przepisow
Dyplom
pracownika
socjalnego i
specjalizacja I
stopnia w
10 | Specjalista pracy z XIII - XV Wyzsze 1400 - 5000
rodzing pedagogiczne,
psychologiczn
elubna
kierunku
w1l g
11 Terapeuta, XIII - XV Wyzsze” 1400 - 5000
specjalista
reintegracil
12 Miodszy XIII - XV Wediug 1400 - 5000
wychowawca odrgbnych
pizenisdw
13 | Starszy pracownik XII - X1V Wedtug 1350 - 4500
socjalny odrgbnych
przepiséw
14 | Starsza opickunka XIL - X1V Srednic 1350 - 4500
dziecigea medyczne
Starszy instruktor Srednie i
terapii zajgciowej policealna
szkola
Starszy Instrukior Srednie™
ds. kulturalno -
o$wiatowych ]
Starszy instruktor Srednie
reintegracil rawodowe

.
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15 | Pracownik socjalny XI - XIII - Wedhug - 1300 - 4000
. adrebnvch
16 | Starsza opiekunka X1 - XII1 - Dyplom w 5 1300 - 1400
Srodowiskowa zawodzie
17 Opiekunka XI- X1 - Srednie - 1300 - 4000
dziecigea medyczne
Instruktor terapii Srednie” i
Za1eCI0WE] policealna
szkola
Instruktor ds. Srednie®
kulturalno -
Instruktor Srednie
reintegracji zawodowe
zawodowej
18 | Starszy asystent X1 - XIII - Dyplom w 5 1300 - 4000
. Osoby zawodzie
19 Opiekunka X -Xll - Dyplom w - 1280 -3100
srodowiskowa zawodzie
20| Aspirant pracy IX - XI - Srednie™, - 1260 - 3300
socjalnej kurs
specjalistyczn
21| Asystent osoby VII - IX - Dyplom w 1 1220 - 2900
niepelnosprawnej zawodzie
Powiatowy Zespél do spraw orzekania o niepelnosprawnosci
Stanowiska urzgdnicze
1| Sekretarz powiatowego | XII - XV - Wedlug 2 1400 - 4000
zespolu do spraw odrebnych
orzekania o przepiséw
2 Czionkowie

powiatowego zespolu do
spraw orzekanta o
niepetnosprawnosci
(lekarz, psycholog,

Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach

robdt publicznych lub prac

1| Pracownik II stopnia X -XII - wWyzsze 5 1280 - 3500
wykonujgcy zadania w
ramach robét _
publicznych lub prac VIII - X - wyZsze 4 1240 - 3100
interwencyjnych $rednie 5
VII - IX - WYZSze 3 1220 - 2900
$rednie 4
2| Pracownik I stopnia VI-VIII - WYZSzZe - 1200 - 2700
wykonujacy zadania w7y V] : Sredni 2 1180 - 2600
Stanowiska pracownicze
Lp Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne Placa
zaszeregowan|  dodatku zasadnicza
1 funkeyjnego [™\yksztalcenie | Liczba lat od- do
do pracy
1 2 3 4 S 6 7
1| Goniec I-IV - Podstawowe™" - 1120-2300
2 _|Portier, Dozorca H-V1 - Podstawowe™ - 1120-2500
3 |Sprzataczka -V - Podstawowe™ - 1100-2400




4 [Robotnik gospodarczy II-VIII ZaS'ldnlczg 1120-2700
zawodowe™
Podstg'wow
5 |Pomoc , HI-VIII Srednic” 1140-2700
administracyjna
6 |Telefonistka IV - VII Srednie™ 1 (60-2700
7 | Starszy: portier, dozorca II-VII - Po@stawowe‘" - 1140-2600
8 | Sekretarka IV-IX - S‘redn.iei" - 1160-2900
9 |Recepcjonista IV-X srednie I 1160-3100
Zasadnicz 9
¢
repxz ol
10| Operator V-IX - Srednie-" - 1180-2900
urzgdzen
111 Archiwista, V-X Srednig”, 1 1180-3100
kancelista zasadnicz 2
Magazunier e
12 [Konserwator V-X stednie - 1180-3100
zawodowe,
zasadmcz;
zawodowe
od ow1edme
wyksztalcenie
13 |Starszy konserwator VI-XI srednie 3 1200-3300
zawodowe,
zasadmczg:
zawodowe”' i
uprawnienia
14 {Maszynistka IV-IX - Srednie” - 1160-2900
15 |Starsza maszynistka VX - Srednie™ - 1180-3100
16 {\(flfaszynistka VI-XT - Srednie”™ 3 1200-3300
asy
17 [Kierownik VIIX 2 Srednie” 2 1200-2900
cqntrah ' ,
18 [Kierownik: VI-X 2 Srednie™ 2 1220-3100
kancelarii, '
19 [Starszy VII-XII Sredrie”, 1 1220-3500
recepcjonista, zasadnicz 2
Wﬂﬂﬁﬁfi"ﬁ'ﬂﬂif\\‘?;pf‘ e
20 |Kierownik recepeji VHI-XII 4 Wyzsze” - 1240-4000

I)Szczeg(’)lowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urz¢dniczych, na ktérych stosunck pracy
nawigzano na podstawie umowy o pracg, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie,
przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza
si¢ wykonywanie dziatalnosct gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust, 4 pkt 1 ustawy. Wymagane
kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreélaja odrgbne
przepisy.

DWyzsze odpowiedniej specjalnodei umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych

stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w
ustawie stosownie do opisu stanowisku.

I8rednic o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonanie zadaft na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

Mpodstawowe i umiejetnodé wykonywania czynnosci.

7 asadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanic zadan na stanowisku.



Zalgeznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikdéw Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Policach

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Procent najnizszego Kwota dodatku w zlotych
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego
I do 40 do 440
2 do 60 do 660
3 do 80 do 880
4 do 100 do 1100
5 do 120 do 1320
6 do 140 do 1540
7 do 160 do 1760
8 do 200 do 2200
9 do 250 do 2750




Zalgeznik nr 4 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Policach

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD PRACOWNIKOM POWIATOWEGO
CENTRUM POMOCY RODZINIE W POLICACH

Regulamin okredla zasady i kryteria dysponowania $rodkami przeznaczonymi na nagrody dla
pracownikéw Centrum.

§1
Ilekro¢ w regulaminie przyznawania nagréd Pracownikom Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Policach jest mowa o:
1. Regulaminie — rozumie sie przez to Regulamin przyznania nagroéd Pracownikom Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Policach,
2. Cenirum — rozumie sie¢ przez to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach,
3. Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Policach,
4. Pracownikach - rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione u Dyrektora w
ramach stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace, czas jej trwania
i wymiar czasu pracy.

§2

1. Przyznanie nagréd ma na celu stworzenie dodatkowej zachety materialnej dla
szczegdlnie sumiennego wykonywania przez pracownikdw powierzonych zada.

2. Nagrody maja charakter motywacyiny, a ich wysoko$¢ moze by¢ zréznicowana.

3. Nagrody majg charakter uznaniowy, a nie przyznanie ich nie moze stanowié
podstawy do roszczenia z tego tytuhu.

4. Otrzymanie nagrody przez pracownika uzaleznione jest od:

- bardzo dobrego wypelniania obowigzkéw pracowniczych,
- przejawiania inicjatywy w pracy,
- podnoszenia wydajnoscei i jakosci pracy,
- szezegblnego przyczyniania si¢ do wykonywania zadafi Centrum.
5. Wysoko$é przyznanej nagrody nie jest uzalezniona od absencji chorobowej
pracownika.

§3

W ramach posiadanych §rodkdw finansowych Dyrektor przyznaje pracownikom nagrody w
,,Dniu Pracownika Socjalnego”, przypadajacego na dzien 21 listopada.



§4

L. Nagrody dla Zastgpcy Dyrektora oraz Kierownikéw dzialéw przyznaje Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach.

2. Kierownicy Dzialéw wnioskujg do Dyrektora o przyznanie nagréd dla podleglych
pracownikow,

3. Dyrektor moze dodatkowo przyznaé¢ nagrode indywidualng kazdenu pracownikowi
za szczegblne zaangazowanie w pracy oraz osiggnigcia zawodowe.

§5
Obsluge organizacyjng i techniczng w zakresie gospodarowania $rodkami
przeznaczonymi na nagrody uznaniowe wykonuja:
- Dzial Organizacyjny Centrum,
- Gléwny Ksiggowy.




