OGLOSZENIE O REKRUTACJI NA STANOWISKO PRACY W POWIATOWYM
CENTRUM POMOCY RODZINIE W POLICACH

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach, wul. Szkolna 2, 72-010 Police
oglasza rekrutacj¢ na stanowisko: specjalista ds. oséb niepelnosprawnych w projekcie
~LOKOMOTYWA-cja” realizowanym w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Policach,
wspotfinansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego,
w wymniarze pelnego etatu, na czas trwania projektu.

Wymagania niezbedne:

1. wyksztalcenie minimum $rednie;

2. predyspozycje psychofizyczne takie jak:, samodzielnodé, odpowiedzialnosé, komunikatywnosé,
umiejgtnosci organizacyjne;

3. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

4. znajomos$é obstugi komputera i urzadzen biurowych.

5. staz pracy minimum 2 lata

Wymagania dodatkowe:
1. mile widziane do§wiadczenie w pracy w projektach.

Zakres zadai wykonywanych na stanowisku pracy:

. Kwalifikowanie uczestnikow do udzialu w projekcie,

2. Sporzadzanie z uczestnikiem projektu kontraktu socjalnego obejmujacego wsparcie przewidziane w
ramach projektu,

3. Dokumentowanie udziatu uczestnikdéw w projekcie,

4. Wspieranie i motywowanie uczestnikéw projektu w realizacji kontraktéw socjalnych,

5. Wprowadzanie danych do generatora wnioskdéw platniczych,

6. Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora PCPR.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

s praca biurowa w siedzibie urzedu, stres zwigzany z réznorodnoscia wykonywanych zadai
oraz podejmowaniem decyzji, obsluga komputera powyzej 4 godzin dziennie.

Miejsce 1 otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

» pomieszczenia PCPR znajduja si¢ na I i Il pietrze budynku przy ul. Szkolnej 2 w Policach,

o w budynku znajduje sie winda, urzadzenia higieniczno-sanitarne na kazdej kondygnacji,
podjazdy, oswietlenie dzienne i sztuczne jarzeniowe,

s stanowisko pracy wyposazone jest w komputer przenosny

Informacje dodatkowe:

Informujemy, iz w miesiagcu poprzedzajacym date ogloszenia wskaZnik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostee, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty:
1. zyciorys (CV) i list motywacyjny,




2. kwestionariusz osobowy,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe,

4. oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w pemi z praw
publicznych,

5. oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwa popelnione  umy$lnie
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6. oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Ustawq z dnia 10.05.2018 r. o Ochronnie Danych Osobowych (Dz.U. 2018 poz.1000) oraz ustawq z dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2018 poz.260)".
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Prosimy o skfadanie zgloszen w terminie do 10 lipca 2018 r. do godziny 13.00 (decyduje data i
godzina wplywu w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach), drogg pocztows,
przesylka kurierskg, osobiscie, drogg elektroniczng na email: sekretariat@pepr.police.pl. W przypadku
przestania oferty droga pocztowa koperta zawierajaca oferte powinna by¢ zaadresowana:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Szkolna 2, 72-010 Police

z dopiskiem: ,, Dotyczy rekrutacji na stanowisko specjalista ds. 0séb niepelnosprawnych”

Wszystkie ztozone zataczniki musza by¢ podpisane. W przypadku skladania ofert drogg elektroniczng
konieczny jest podpis Kandydata (np. w formie skanu).

Inne informacje:
Oferty po terminie nie beda rozpatrywane.

Wyniki rekrutacji zostana umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(http://bip.pepr.police.pl/) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Policach. Dodatkowe informacje pod nr telefonu (91 4240700).

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Prosimy o
podawanie adreséw e-mailowych (informacja o dalszych etapach postgpowania moze by¢ przestana w
formie elektronicznej). Osoby, ktdre nie spelnia wymagan formalnych, nie beda informowane. Oferty
zlozone przez kandydatéw, ktore nie zostaty zakwalifikowane do postepowania rekrutacyjnego, bgdz
nie zostaly wskazane jako najlepsze w protokole z naboru, sa niszczone po uplywie 1 miesigca
zakonczeniu rekrutacji. Oferty te moga zosta¢ odebrane osobiécie w pokoju 107 przed uptywem w/w
terminu. Oferty kandydatow niezakwalifikowanych do zatrudnienia, wskazanych w protokole z
naboru jako najlepsze, sg niszczone po uplywie trzech miesiecy od dnia obsadzenia stanowiska. Oferty
te moga zosta¢ odebrane przez adresata przed uptywem w/w terminu.




