OGLOSZENIE O REKRUTAC]JI NA STANOWISKO PRACY W POWIATOWYM
CENTRUM POMOCY RODZINIE W POLICACH

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach, ul. Szkolna 2, 72-010 Police
oglasza rekrutacje na stanowisko: Pedagog /Pracownik socjalny, w wymiatze pelnego etatu,
Na UMOWe¢ O pracg na zastgpstwo.

Wymagania niezbedne:
1. uprawnienia do zatrudnienia na stanowisku pracownika socjalnego, tj. w szczegdlnosci
spetnienie wymagan okreslonych w art. 116 Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz.U. z 2016 poz.930):
— posiadanie dyplomu ukoniczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych, lub
— dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub
— ukonczenie do dnia 31 grudnia 2013 r. studidéw wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, polityka spoleczna, politologia, psychologia,
socjologia, lub nauki o rodzinie;
dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku pedagogika lub pedagogika specjalna;
minimum 2 letnie do§wiadczenie zawodowe;
pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;
znajomo$¢ Ustawy o pomocy spolecznej (Dz.U. 2016 r. poz.930), Ustawy o wspieraniu
rodziny 1 pieczy zastepczej (Dz.U. 2016 poz. 575), Kodeksu Postepowania Administracyjnego;
wysoka kultura osobista;
umiejetnosci interpersonalne;
8. znajomo$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.
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Wymagania pozadane:
— prawo jazdy kat. B oraz dysponowanie samochodem osobowym do celéw stuzbowych;

— umiejetno$¢ pracy w zespole, odporno$¢ na stres, samodzielno$¢, odpowiedzialnosc,
dyspozycyjnosé, solidnosé, umiejetnosci organizacyjne;
— odbyty staz lub praca na podobnym stanowisku pracy.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacii dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastgpczej;

2) dokonywanie okresowej oceny rodzin zastepczych;

3) organizacja pracy zespoldw ds. okresowej oceny sytuacji dziecka i uczestniczenie w nich;

4) opracowywanie 1 realizacja 3 — letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej, zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastgpczych zawodowych;

5) w celu realizacji wyzej wymienionych zadan:

a) S$wiadczenie pracy socjalnej w srodowisku, poza siedzibg jednostki, wykonywane w
ramach podstawowych obowiazkéw;

b) przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych;

c) wspolpraca ze sSrodowiskiem lokalnym, w szczegélnosci z osrodkami pomocy spoteczne;j
sadami 1 ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami
leczniczymi, a takze kosciolami i zwiazkami wyznaniowymi oraz z organizacjami
spolecznymi w celu wykonywania swoich zadar;

6) prowadzenie niezbednej dokumentaciji z zakresu czynnosci przewidzianego stanowiska oraz
przygotowanie sprawozdan 1 informacji dla wiasciwych instytucji i dyrektora PCPR;



7) wprowadzanie oraz aktualizacja danych w programie komputerowym POMOST, w obszarze:
rodzinnej pieczy zastepczej, w tym aktualizowanie ocen dzieci 1 rodzin;

8) przygotowanie informacji zwigzanych ze stanowiskiem pracy do rocznego sprawozdania
z dziatalnos$ci PCPR;

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora PCPR.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

® praca biurowa w siedzibie urzedu oraz w $rodowisku zamieszkania klientéw PCPR, stres
zwigzany z réznorodnoscia wykonywanych zadan oraz podejmowaniem decyzji, obsluga
komputera powyzej 4 godzin dziennie,

® praca wymaga Cczgstego przemieszczania si¢ w  terenie niezaleznie od warunkow
atmosferycznych.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

e pomieszczenia PCPR znajduja si¢ na I 111 pietrze budynku przy ul. Szkolnej 2 w Policach,

e w budynku znajduje si¢ winda, urzadzenia higieniczno—sanitarne na kazdej kondygnacji,
podjazdy, o$wietlenie dzienne i sztuczne jarzeniowe,

e stanowisko pracy wyposazone jest w komputer przenosny, telefon komoérkowy.

Informacje dodatkowe:

Informujemy, iz w miesiacu poprzedzajacym date ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosilt co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. zyciorys (CV),

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i do§wiadczenie zawodowe,

4. o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw
publicznych,

5. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia
wymagany bedzie wypis z Krajowego Rejestru Karnego),

6. w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna — kopie dokumentéw
potwierdzajacych niepetnosprawnosc,

7. oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych: ,,Wyrazam gode na prietwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niegbednych do realizagi procesu rekrutagi
zgodnie 3 Ustawq 3 dnia 29.08.1997 r. 0 Ochronie Danych Osobowych” (Dz.U. 3 2016r. poz3.922)
orag ustawq 3 dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 3 2014 poz,1202.)".

Prosimy o skfadanie zgloszen w terminie do 5 marca 2018 r. (decyduje data wplywu w
Siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach), droga pocztowa, przesylka
kurierska, osobiscie, droga elektroniczng na email: sekretariat@pcpt.police.pl W przypadku

przestania oferty droga pocztowa koperta zawierajaca oferte¢ powinna by¢ zaadresowana:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Szkolna 2, 72-010 Police

z dopiskiem: ,,Dotyczy rekrutacji na stanowisko pedagog/pracownik socjalny”

Wszystkie zlozone zalaczniki musza by¢ podpisane. W przypadku skladania ofert droga
elektroniczng konieczny jest podpis Kandydata (np. w formie skanu).


mailto:sekretariat@pcpr.police.pl

Inne informacje:
* Oferty po terminie nie beda rozpatrywane.

* Osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostana powiadomione
telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktére nie spelnia wymagan
formalnych, nie beda informowane. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie nie odsyla
dokumentéw kandydatom. Po uplywie 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o
wynikach naboru nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang zniszczone.

* Wyniki rekrutacji zostang umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(http://bip.pepr.police.pl/) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Policach. Dodatkowe informacje pod nr telefonu (91 4240700).

Dyrektor PCPR
Beata Karlinska


http://bip.pcpr.police.pl/

